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Si e tenuto ieri presso Unindustria Roma il primo incontro per I'esame congiunto
della procedura di licenziamento collettivo ex L. 223/1991 per 97 addetti avviata in
data 5 novembre 2012 dalla societa Hydro Building System.

La societa, cosi come riportato nella lettera di formale avvio della procedura, ha
ribadito I'intenzione di non ricorrere a strumenti alternativi al licenziamento, poiché
gli interventi gia adottati nel corso del 2011 non sono stati sufficienti ad arginare il
pessimo andamento economico aziendale.

Il 2012, si prevede, verra chiuso con un risultato ancor peggiore e la Corporate non
ricapitalizzera la societa stessa a meno di interventi strutturali importanti.

La delegazione sindacale FIM — FIOM - UILM composta dai Coordinamenti nazionali,
dalle Segreterie provinciali, da RSU ed RSA dei vari siti ha sottolineato la necessita
di riconsiderare il piano strategico aziendale alla luce dell'impatto sociale
difficilmente sostenibile che questo prevede.

E’ stato pertanto chiesto alla societa di rivedere lintero percorso prevedendo il
ricorso ad ammortizzatori sociali in alternativa al licenziamento collettivo.

Le parti si sono aggiornate per un secondo incontro il giorno 29 novembre 2012
in sede da stabilirsi.

FIM — FIOM — UILM nazionali
Il Coordinamento nazionale
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